
Отчет  
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в МКДОУ «Клевакинский детский сад» за 2025г. 

№ п/п Наименование мероприятия Ответственный 
исполнитель 

Срок исполнения Оценка результатов 
выполнения 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 
1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов 
1.1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 
коррупции 

Заведующий Ежеквартально Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

1.1.2. Обновление действующих нормативно-
правовых актов ДОУ подлежащих проверке 
на коррумпированность 

Заведующий В течение года Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

1.1.3. Проведение анализа на коррупционность 
нормативно-правовых актов и 
распорядительных документов ДОУ 

Старший воспитатель В течение года Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

1.1.4 Формирование пакета документов по 
действующему законодательству, 
необходимого для организации работы по 
предупреждению коррупционных проявлений 

Заведующий Январь 2025г. Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства ДОУ 
1.2.1 Проведение оценки должностных 

обязанностей педагогических 
работников, исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено риску 
коррупционных проявлений 

Заведующий В течение года Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

1.2.2. Усиление персональной ответственности 
педагогических работников за неправомерно 
принятые решения в рамках служебных 
полномочий и за другие проявления 
бюрократизма 

Заведующий В течение года Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

1.2.3. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области 
противодействия коррупции, об 
эффективности принимаемых мер по 
противодействию «бытовой» коррупции на: 
- совещаниях; 
- Педагогических советах; 

Заведующий В течение года Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 



- общих собраниях Трудового коллектива; 
- собраниях с родителями. 

1.2.4. Привлечение к дисциплинарной 
ответственности педагогических 
работников, не принимающих должных мер 
по обеспечению исполнения 
антикоррупционного законодательства 

Заведующий В течение года Случаев в 2025г. не было 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 
2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции 
2.1.1. Информационное взаимодействие 

руководителя ДОУ с подразделениями 
правоохранительных органов, 
занимающихся вопросами противодействия 
коррупции 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции. 

В течение года Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

2.2. Совершенствование организации деятельности ДОУ по размещению государственных заказов 
2.2.1. Обеспечение систематического контроля 

выполнения условий муниципальных 
заданий и государственных контрактов 

Заведующий В течение года Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

2.2.2. Контроль, за целевым использованием 
бюджетных средств, в соответствии с 
муниципальным заданием 
и государственными контрактами 

Заведующий В течение года Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов ДОУ 
2.3.1. Организация систематического контроля, за 

выполнением актов выполненных работ, 
актов списания в ДОУ 

Заведующий, комиссия 
по противодействию 
коррупции, 
Заведующий хозяйством 
 

В течение года Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

2.3.2. Организация контроля, в том числе и 
общественного, за использованием и 
расходованием денежных средств ДОУ, 
имущества, финансово-хозяйственной 
деятельностью ДОУ. 

Заведующий, комиссия 
по противодействию 
коррупции 

В течение года Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования ДОУ 
2.4.1. Использование телефона «горячей линии» в 

целях выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений 
коррупции, а также для более активного 
привлечения общественности к борьбе с 

Заведующий В течение года Случаев обращения в 
2025г. не было 
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данными правонарушениями. Организация 
личного приема граждан администрацией 
ДОУ. 

2.4.2. Представление общественности публичного 
доклада о деятельности ДОУ за 
календарный год 

Заведующий В течение года Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

2.4.3. Информирование родителей (законных 
представителей) о правилах приема в ДОУ 

Заведующий В течение года Выполнено. 
Ознакомление с 
«Положение о приёме 
воспитанников в ДОУ», 
информация доступно на 
сайте и на стендах ДОУ. 

2.4.4. Проведение ежегодного опроса родителей 
(законных представителей) воспитанников с 
целью определения степени их 
удовлетворенности работой ДОУ, качеством 
предоставляемых образовательных услуг 

Старший воспитатель Май 2025г. Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

2.4.5. Размещение информации для работников и 
родителей (по вопросам противодействия 
коррупции) на информационном стенде 

Старший воспитатель В течение года Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

2.4.6. Организация и проведение мероприятий, 
посвященных Международному дню 
борьбы с коррупцией (09 декабря), 
направленных на формирование в обществе 
нетерпимости к коррупционному 
поведению 

Старший воспитатель Декабрь 2025г. Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

2.4.7. Изготовление памяток для родителей 
(«Коррупция –это зло» и т.п.) 

Старший воспитатель В течение года Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

2.4.8. Усиление контроля за недопущением 
фактов незаконного сбора средств с 
родителей (законных представителей) 
воспитанников в ДОУ 

Заведующий В течение года Выполнено. 
Постоянный контроль за 
недопущением фактов 
незаконного сбора 
средств с родителей. 

2.4.9. Ведение постоянно действующего раздела 
«Противодействие коррупции!» на 
официальном сайте ДОУ 

Старший воспитатель В течение года Выполнено. Все отчетные 
материалы размещены на 
сайте учреждения в 
разделе. 



2.4.10. Размещение на официальном сайте ДОУ 
публичного отчета о деятельности ДОУ за 
2024-2025уч. год 

Старший воспитатель Июнь 2025г.  Выполнено в полном 
объеме в установленные 
сроки 

2.5. Совершенствование деятельности сотрудников ДОУ 
2.5.1. Обеспечение наличия в ДОУ Журнала учета 

сообщений о совершении коррупционных 
правонарушений работниками ДОУ  

Заведующий. Комиссия 
по противодействию 
коррупции 

В течение года Выполнено. Имеется. 

2.5.2. Осуществление экспертизы жалоб и 
обращений граждан, поступающих через 
системы общего пользования (почтовый, 
электронный адреса, телефон) на действия 
(бездействия) руководителя и сотрудников 
ДОУ с точки зрения наличия сведений о 
фактах коррупции и организации их 
проверки 

Заведующий. Комиссия 
по противодействию 
коррупции 

В течение года За 2025г. не имеется 

2.5.3. Организация проверок деятельности 
сотрудников ДОУ на основании обращений 
граждан о фактах коррупционных 
проявлений. 

Заведующий. В течение года За 2025г. не выявлено 

2.5.4. Анализ причин и условий, способствующих 
совершению правонарушений, создающих 
условия для коррупции и коррупционных 
правонарушений 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

В течение года За 2025г. не выявлено 

 


